
Отчет о результатах самообследования 

МБУДО «ДХШМИЮ «Дубна» 
 

1. Общие сведения об образовательном учреждении. 
 Полное наименование образовательного учреждения: Муниципальное бюджетное 

учреждение дополнительного образования города Дубны Московской области «Детская хоровая 

школа мальчиков и юношей «Дубна». 

 Юридический и почтовый адрес: 141980, Российская Федерация, Московская область, 

г. Дубна, ул. Векслера, д. 22, тел. (49621) 48604, e-mail: dubna.mir@yandex.ru 

 Директор: Миронова Ольга Ивановна. 

 Учредитель: Муниципальное образование город Дубна Московской области, функции и 

полномочия которого осуществляет Администрация городского округа Дубна Московской области. 

           Лицензия № Л035-01255-50/00214842  на осуществление образовательной деятельности 

по реализации образовательных программ по дополнительному образованию детей и взрослых 

(выписка из реестра лицензий от 26.12.2024г.) 

           Режим работы учреждения: ежедневно с 08:00 до 20:00 

 

 

2. Система управления МБУДО «ДХШМИЮ «Дубна». 

 

 

 
 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом. 

Непосредственно руководство школой осуществляет прошедший соответствующую 

аттестацию директор. 

Учреждение (Школа) демонстрирует стабильно высокие результаты образовательной, учебно-

методической, культурно-просветительской и концертной деятельности среди субъектов Московской 

области в сфере культуры и искусства благодаря четко выстроенной системе управления. В целях 

рациональной и оперативной организации образовательного процесса, обеспечения 

профессионального роста педагогических кадров, достижения высоких результатов обучающихся в 

«ДХШМИЮ «Дубна» функционируют следующие отделы (методобъединения): 
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1. Вокально-хоровой отдел. 

2. Фортепианный отдел. 

3. Инструментальный отдел. 

Возглавляют отделы ведущие преподаватели школы с высшей категорией. 

Высшим органом управления Школой является Общее собрание коллектива для принятия 

важнейших решений и обеспечения условий  функционирования Школы. 

 

3.Образовательная деятельность 

 
Нормативные документы, в соответствии с которыми Школы осуществляет образовательную 

деятельность: 

- Федеральный закон «Об образовании в РФ»; 

- ФГТ к минимуму содержания 

 

Деятельность Учреждения регламентируется локальными актами в виде положений, правил, 

инструкций. 

Перечень нормативных актов: 

1.Административный регламент "Прием в организации дополнительного образования". 

2.Положение о приемной комиссии. . 

3.Положение о правилах приема обучающихся в МБУДО «ДХШМИЮ"Дубна"на обучение по 

дополнительной общеобразовательной предпрофессиональной программе в области 

музыкального искусства "Хоровое пение". 

4.Правила внутреннего распорядка обучающихся. 

5.Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений и их исполнения. 

6.Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения 

образовательных отношений. 

7.Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления обучающихся. 

8.Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся. 

9.Положение о порядке и формах проведении итоговой аттестации учащихся.  

10.Положение об условиях обучения по индивидуальным учебным планам 

11.Инструкция по оформлению личного дела учащегося.  

12.Положение о Педагогическом совете.  

13.Правила внутреннего трудового распорядка работников. 

14.Положение об оказании платных  услуг.  

15.Положение о режиме рабочего времени. 

16.Положение о внутришкольном контроле. 

17.Положение об оплате труда. 

18.Положение о надбавке за использование в работе современных методов и моделей 

образовательных технологий. 

19.Положение о методических отделах педагогических работников.  

20 Инструкция по оформлению Положения о конкурсах.  

           21.Положение о порядке определения и условиях назначения стимулирующих выплат и 

премий работникам МБУДО ДХШМИЮ «Дубна». 

            22. Положение об использовании средств от предпринимательской и иной, приносящей доход 

деятельности. 

23. Положение о служебных командировках. 

24. Положение об обработке и защите персональных данных в информационной системе 

МБУДО «ДХШМИЮ"Дубна". 

25.   Положение об общем собрании трудового коллектива. 

 

 

 



4.   Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

 

В школе на основании ФЗ «Об образовании» с 01.09.2013 в полном объеме реализуется 

дополнительная общеобразовательная предпрофессиональная программа в области музыкального 

искусства «Хоровое пение». 

Дополнительная общеобразовательная предпрофессиональная программа в области 

музыкального искусства «Хоровое пение» включает 20 специализаций. По каждому предмету 

разработаны и утверждены образовательные программы (в соответствии с ФГТ):    

- авторская образовательная программа Мироновой О.И. по предмету «Хор».    Программа 

имеет две внешних рецензии: художественного руководителя Московского академического 

камерного хора, народного артиста СССР В.Н. Минина и профессора Московской Государственной 

Консерватории им. П.И. Чайковского, народного артиста РФ В.Ю. Калистратова. 

Программа рассмотрена на Общем собрании трудового коллектива 29 августа 2013 г., 

утверждена директором и Художественно-методическим советом, согласована с начальником отдела 

культуры Администрации г. Дубны.  

-  программы по предметам: музыкальный инструмент, основы дирижирования, сольфеджио, 

слушание музыки, музыкальная литература, постановка голоса, ансамбль. 

По определению качества, результативности подготовки обучающихся за 2025-2026 учебный 

год были проведены: промежуточная аттестация (технические зачеты, контрольные уроки, 

переводные экзамены – декабрь 2025 г.) по отделам, переводные экзамены (май 2026 г.), итоговая 

аттестация обучающихся (май 2026 г.). Результаты в приведенной таблице: 

Контрольные 

мероприятия 

Промежуточная 

аттестация 

I полугодие 

(декабрь 2025) 

Переводные экзамены 

II полугодие 

(май 2026) 

Итоговая аттестация 

(май 2026) 

оценки 

 

классы 

«5» «4» «3» «5» «4» «3» «5» «4» «3» 

1 всего чел. 59 60 - 

чел. 30 28 1 34 26 0 - - - 

2 всего чел. 58 59 - 
чел. 32 26 0 33 26 0 - - - 

3 всего чел 52 53 - 

чел. 26 23 3 38 15 0 - - - 

4 всего чел. 39 42 - 

чел. 24 15 0 33 9 0 - - - 

5 всего чел. 29 29  

чел. 26 3 0 27 2 0 - - - 

6 всего чел. 17 17 - 

чел. 17 0 0 17 0 0 - - - 

7 всего чел. 7 7 - 

чел. 7 0 0 7 0 0 - - - 

8 всего чел. 8 8 8 

чел. 8 0 0 8 0 0 8 0 0 

9 всего чел. 3 3 3 

чел. 3 0 0 3 0 0 3 0 0 

10 всего чел. 9 9  

чел. 8 1 0 8 1 0    

11 всего чел. 5 5 5 

чел. 5 0 0 5 0 0 5 0 0 

 



 

5.   Важнейшие показатели качества подготовки обучающихся 
 

Важнейший показатель качества подготовки обучающихся –  результаты их выступления на 

Межзональных, Областных, Всероссийских, Международных фестивалях и конкурсах.  
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       Стипендиаты Губернатора Московской области для детей – инвалидов и детей с ограниченными 

возможностями:  

 

 на 2026 год: 

1.Олимжонова Надежда (преп. Демина О.Н., Степкина С.В.) 

 

 

 

6.   Оценка качества организации учебного процесса 
 

Учебный процесс в школе организован в соответствии с: 

1) учебным планом, который утвержден 29 августа 2025 года директором и согласован с 

начальником Управления по культуре, спорту и делам молодежи Администрации г.о. Дубна; 

2) годовым графиком образовательного процесса на 2025–2026 учебный год, 

утвержденным директором школы 29 августа 2025 года. 

В школе работает 3 методических отдела, которые объединяют 31 высоко 

квалифицированных преподавателей. У каждого отдела есть свой план работы, куда включены: 

 открытые уроки преподавателей; 

 взаимопосещение уроков; 

 тематические семинары; 

 методические сообщения (разработки, работы); 

 оказание помощи молодым специалистам – мастер-классы опытных педагогов; 

 участие в Межзональном семинаре «Педагогические чтения» (осень–весна); 

 традиционное участие во всех мероприятиях Дубненского методобъединения; 

 работа с одаренными детьми; 

 работа с отстающими учащимися; 

 подготовка учащихся и проведение промежуточной аттестации (технические зачеты, 

контрольные уроки, академические концерты); 

 работа с выпускниками (подготовка к итоговой аттестации); 

 анализ преподавателями отделов итогов промежуточной и итоговой аттестации, 

обсуждение и внедрение инновационных методик педагогов-новаторов; 

 участие творческих коллективов и одаренных учащихся в городских, областных, 

всероссийских, международных творческих проектах, фестивалях и конкурсах, шефских и 

культурно-просветительных мероприятиях. 

Все классы в «Детской хоровой школе мальчиков и юношей «Дубна» обеспечены 

музыкальными инструментами, техническими средствами (телевизорами, DVD-проигрывателями).  

Детская хоровая школа мальчиков и юношей является учебно-методическим центром 

Московской области. В рамках проведения Областного хорового конкурса хоров мальчиков 

Подмосковья (март 2025г.) был проведен "круглый стол" для руководителей хоровых коллективов, 

принимавших участие в конкурсе.  
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7.   Сохранность контингента обучающихся 
 

Число учащихся: 

на 01.09.2025   517  учащихся; 

на 31.05.2026   445 учащихся 

В течение учебного года наблюдается снижение  численности контингента. 

 

 

8. Социальный паспорт учреждения 
 

Количество учащихся: 445 человек на 31.05.2026 г.  

 

Категории учащихся Оплата Количество 

Многодетная семья 70% 97 

Дети-сироты 

(опекунство) 
0% 2 

Дети с ограниченными 

возможностями здоровья 

(инвалиды) 

50% 8 

Обучаются 2-3 детей из 

одной семьи 

1 реб.-100%, 2 реб.-50%,  

3 реб.- 25% 

 

64 

Неполная семья 50% 13 

Потеря кормильца 70% 7 

 

 

9. Условия обеспечения образовательного процесса 
 

Кадровый потенциал  

Педагогический персонал: 

 

Общее число 

преподавателей 

Из них 
Из них Из общего числа работников имеют 

квалификационную категорию Образование 

шт сов 
Высшее Среднее Высшая I II Без кат. 

шт с шт с шт с шт с шт с шт с 

33 31 2 29 1 3 1 25 1 2 1 0 0 2 1 

Из них 

концертмейстеров 
8 0 8 0 0 0 7 0 1 0 0 0 1 0 

 

Повышение квалификации преподавателей: 

 

Год Всего (чел.) 

01.09.2025г. – 31.05.2026г. 3 

 

 

Административно-управленческий персонал: 

 

Должность Образование Категория 

Директор Высшее Высшая 

Зам. директора по АХР Высшее I 

Зам. директора по 

учебной работе 

 

Высшее Высшая 



Зам. директора по 

методической работе 
Высшее Высшая 

 

 

Учебно-вспомогательный персонал: 

 

Должность Образование 

Ведущий программист Высшее 

Документовед Высшее 

Звукорежиссёр Среднее 

Настройщик пианино Высшее 

Педагог - организатор Высшее 

Программист Высшее 

Специалист по закупкам / 

секретарь учебной части 
Высшее 

Специалист по кадрам Высшее 

Экономист Высшее 

 

Технический персонал: 

- Вахтер; 

- Инженер по эксплуатации вентиляционной системы; 

- Рабочий по обсл.здания; 

- Слесарь – сантехник; 

- Уборщик помещений; 

- Уборщик служебных помещений; 

- Уборщик территорий; 

- Электромонтер. 

 

10. Информационно-техническое оснащение 
 

Количество персональных компьютеров – 8. 

Наличие оргтехники – 10. 

Локальная сеть – подключение к сети Интернет. 

Сайт Учреждения: choral-school@dubna.ru 

 

11. Материально-техническая база 
 

Для осуществления учебно-воспитательного процесса имеется необходимое оборудование: 

все учебные помещения оборудованы специальным оборудованием: столы, стулья разных размеров 

для учащихся разного возраста, досками, музыкальными инструментами. 

 

Наименование инструментов Количество 

Рояль 4 

Пианино 31 

Аккордеон 5 

Баян 4 

Гитара 7 

Флейта 5 

Труба 3 

Балалайка 7 

Саксофон 4 

Синтезатор 3 

Ксилофон 2 



Барабан 1 

Орган 1 

Набор ударных шумовых инструментов 1 

Ударные инструменты 1 

Домра 26 

Ударная установка 1 

Подставка оркестровых подставок для нот 21 

 

 

Каждый творческий коллектив школы имеет свои костюмы: 

 Для старшего, кандидатского, младшего хоров. 

 Для ансамблей русских народных инструментов (младший и старший состав). 

 Фраки для юношеской группы хора. 

 Для концертного хора. 

 

             Фонд учебно – методической литературы содержит более 3 369 экземпляров, из них: 

 

 хоровой отдел – 751 экз. 

 фортепианный отдел – 843 экз. 

 вокальный отдел – 361 экз. 

 струнно-смычковый отдел – 42 экз. 

 отдел искусства – 77 экз. 

 орган – 5 экз. 

 народный отдел – 323 экз. 

 духовой отдел – 214 экз. 

 ударный отдел – 17 экз. 

 теоретический отдел – 575 экз. 

 методическая литература – 201 экз. 

 

Фонд звукозаписей содержит более 200 дисков,  записи школьных концертов, музыкальные 

сказки, открытые уроки. 

Набор оборудования кабинетов позволяет осуществлять образовательный процесс по всем 

программам дополнительного образования детей. 

 

 

 

 

 

Директор «ДХШМИЮ «Дубна»     Миронова О.И. 


